UBERTRITTSVEREINBARUNG zum VOLLUBERTRITT
in das ABFERTIGUNGSRECHT des BMSVG

(Vollibertritt mit ,,Ubertragung“ der Altabfertigungsanwartschaften)

und

(im Folgenden ,Arbeitnehmer” genannt)

schlieBen im Sinne von § 47 Abs 1 und 3 BMSVG folgende Ubertrittsvereinbarung ab:

) §1
Inhalt dieser Vereinbarung ist der Ubertritt von den bisher auf dieses Arbeitsverhaltnis
anzuwendenden Bestimmungen Uber die Abfertigung auf jene des Bundesgesetzes
Uber die betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge (BMSVG).

§2

Als Stichtag fir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht nach BMSVG wird der
................................... vereinbart. Hingewiesen wird auf das in Kollektivvertragen
allenfalls vorgesehene Rucktrittsrecht des Arbeitnehmers (und teilweise auch des
Arbeitgebers), das in der Regel binnen drei Wochen bzw. eines Monats ab
Unterzeichnung dieser Ubertrittsvereinbarung ausgelbt werden kann. In diesem Fall
sollte daher der friihestmédgliche Zeitounkt des Stichtages jedenfalls nach Ablauf der
Riicktrittsfrist liegen.

Ab dem Stichtag gelten fir das Arbeitsverhélinis fiir die weitere Zukunft die
Bestimmungen des BMSVG. Der Arbeitgeber hat daher ab diesem Stichtag flr den
Arbeitnehmer Beitrdge entsprechend den Bestimmungen des BMSVG an jene
Betriebliche Vorsorgekasse, mit welcher er in einem Vertragsverhéltinis steht, das ist
die APK Vorsorgekasse AG, 1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 1, im Folgenden ,BV-
Kasse® genannt, zu entrichten.
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Der Arbeitnehmer ist seit .......cccccoeeeiiniiiinnnnnnnn. ununterbrochen im Betrieb des
Arbeitgebers beschaftigt. Der fiktive Abfertigungsanspruch gemaB § 23 AngG betragt
zum Ubertrittsstichtag ...... Monatsentgelte, was einem Betrag von € ......................
entspricht. Die zum Ubertrittsstichtag bestehende Abfertigungsanwartschaft wird
einvernehmlich durch einen Betrag von € ........ccveeeeee. ' auf die BV-Kasse
Ubertragen.

§4

Der vereinbarte Betrag wird
einmalig zum Ubertrittsstichtag

in ... Jahresraten (max. 5 Jahre ab dem vereinbarten Ubertrittsstichtag)
auch tatsachlich an die BV-Kasse iiberwiesen?.

) §5
Die Kosten der Ubertragung einer Altabfertigungsanwartschaft auf die BV-Kasse
betragen 0,5 % des Ubertragenen Betrages, zuhéchst jedoch € 250,--.

§6

Klargestellt wird, dass mit In-Kraft-Treten dieser Vereinbarung und Uberweisung des
Ubertragungsbetrages durch den Arbeitgeber samtliche allfalligen Anspriiche Uber
dem gesetzlichen AusmaB, die sich aus am 1. 7. 2002 bestehenden Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertragen, Satzungen, Betriebsvereinbarungen
etc) bzw Einzelvereinbarungen ergeben, vollstandig abgegolten sind und nach dem
Ubertrittsstichtag geman § 2 daher keine weiteren Abfertigungsanwartschaften nach
dem alten System entstehen.

§7 )
Der Arbeitnehmer erklart, sich vor Unterzeichnung dieser Ubertrittsvereinbarung voll-
standig (insbesondere Gber allfallige Rucktrittsrechte in Kollektivvertragen) informiert
und die Vor- und Nachteile des Ubertritts sorgfaltig abgewogen zu haben.

Arbeitgeber Arbeithehmer

' § 47 Abs 3 Z 1 BMSVG sieht weder eine Untergrenze noch eine Obergrenze vor.

2§47 Abs 3Z 2 bis Z 4: ) )

Die Uberweisung des vereinbarten Ubertragungsbetrages an die BV-Kasse hat ab dem Zeitpunkt der Ubertragung
binnen ldngstens fiinf Jahren zu erfolgen.

Die Uberweisung des vereinbarten Ubenragung§betrages hat jéhrlich mindestens mit je einem Fiinftel zuztiglich
der Rechnungszinsen von 6 vH des jdhrlichen Ubertragungsbetrages zu erfolgen, vorzeitige Uberweisungen sind
zuldssig.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, ausgenommen die in § 14 Abs. 2 genannten Félle, hat der Ar-

beitgeber den aushaftenden Teil des vereinbarten Ubertragungsbetrages vorzeitig an die BV-Kasse zu (iberweisen.
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