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ERFOLG, SICHERHEIT, DIE RICHTIGE VORSORGE ...
Aber wie kann ich erreichen, was mir wichtig ist?
Alleine ist das schwer zu schaffen.
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VORWORT DES VORSTANDES

Fur die APK Vorsorgekasse AG war das Jahr 2010 in jeder Hinsicht erfreulich und gekennzeichnet
von stetigem Wachstum der Marktanteile und einer Uberdurchschnittlich guten Ertragssituation.

Wir freuen uns Uber einen Hochststand an Kunden: Mehr als 7.500 Arbeitgeber schenken uns
ihr Vertrauen und leisten zum Jahresende fur rund 145.000 Mitarbeiter Beitrage an die APK
Vorsorgekasse AG.

Bei den Selbstéandigen bzw. freiberuflich tatigen Berechtigten erwarten wir flr das erste Quartal
2011 den 10.000sten Kunden. Nicht nur diese Kennzahl, auch die hohe Anzahl der Neuabschllsse
im Jahr 2010 ist auBerst bemerkenswert.

Fur die Veranlagung des Abfertigungsvermégens haben sich die Rahmenbedingungen in den
letzten Jahren deutlich verandert. Nach der schweren Finanzkrise des Jahres 2008 stehen
seither die Bewaltigung der Staatsschuldenkrise sowie die Angst vor Zinsanstiegen im Vorder-
grund. Und das vor dem Hintergrund einer traditionell anleihenlastigen Veranlagungspolitik der
Vorsorgekassen.

In diesem Umfeld erzielten wir ein Veranlagungsergebnis in Hohe von 3,0% fur das Vorjahr, wel-
ches Uber dem Marktdurchschnitt (2,6%) lag und zur Ganze unseren Berechtigten gutgeschrie-
ben wird. Insgesamt konnten wir somit zum vierten Mal in den letzten finf Jahren ein Gberdurch-
schnittliches Veranlagungsergebnis erreichen und unseren Ruf als nachhaltig ertragsstarke
Vorsorgekasse bestatigen.

In diesem Sinne freuen wir uns schon jetzt auf eine gute Zusammenarbeit mit unseren Kunden
und Partnern im Jahr 2011. AbschlieBend m&chten wir uns noch bei unseren Mitarbeitern fur
ihre exzellenten Leistungen im vergangenen Jahr bedanken, ohne deren engagierten Einsatz der
Erfolg der APK Vorsorgekasse AG nicht moglich ware.

Wien, im Marz 2011

Der Vorstand

Mag. Christian Bohm e.h. Mag. Alfred Ungerbéck e.h.
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KOMPOSITION IST WIE VERANLAGUNG, in gewisser Hinsicht. Durch das richtige Zusammenfligen
von Tonen entsteht eine harmonische Melodie. Die gewissenhafte Zusammenstellung eines Port-
folios erzeugt den Wohlklang im Portemonnaie. Und so wichtig wie das akkurate Zusammenspiel
der Instrumente ist auch die Zusammenarbeit unserer Vorsorgespezialisten.
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ORGANE

AUFSICHTSRAT

Vertreter des Nennkapitals:

Erstbestellung
Mag. Martin Reisetbauer, Vorsitzender 18.07.2002
Mag. Wolfgang Fugger,
Stellvertreter des Vorsitzenden 18.07.2002
Dr. Eveline Lindner 16.03.2006
Dr. Eva-Maria Wieninger-Koch 16.03.2006

Vertreter einer kollektivvertragsféahigen
freiwilligen Interessenvertretung:

Nominiert seit
Mag. Georg Kovarik 04.09.2002
Mag. Laura Pretterebner 04.09.2002

Die Funktionsperiode der Vertreter des Nennkapitals im Auf-
sichtsrat endet mit der Hauptversammlung, die Uber die Entlas-
tung fUr das Geschéaftsjahr 2013 entscheidet. Die Nominierung
der Vertreter einer kollektivvertragsfahigen freiwilligen Interes-
senvertretung gilt bis auf Widerruf.

VORSTAND

Erstbestellung
Mag. Christian B6hm, Vorsitzender 18.07.2002
Mag. Alfred Ungerbd&ck 18.07.2002

Beide Vorstandsmitglieder sind bis 30.11.2014 bestellt.

STAATSKOMMISSARE

Erstbestellung
MR Dr. Thomas Limberg,
Staatskommissar 01.12.2009
MR Mag. Harry Hller,
Staatskommissar-Stellvertreter 01.11.2002

MR Dr. Thomas Limberg ist bis 30.11.2014 und
MR Mag. Harry Huller bis 30.12.2012 bestellt.

BERICHT DES AUFSICHTSRATES )
AN DIE HAUPTVERSAMMLUNG UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2010

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen
und zu diesem Zweck vier Sitzungen sowie zwei Sitzungen des Prifungsausschusses im Jahr
2010 abgehalten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat regelmaBig mindlich und schriftlich Gber die Entwicklung des
Gesamtmarktes, der Gesellschaft sowie den Stand der Veranlagungen berichtet und zu Ge-
schéaftsfallen, in denen dies nach der Satzung oder der Geschéaftsordnung erforderlich war, die
Zustimmung des Aufsichtsrates eingeholt.

Die Buchflihrung, der Jahresabschluss samt Anhang, der Lagebericht und der Rechenschafts-
bericht wurden von der Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., Wien gepruft.

Die Prufung hat nach ihrem abschlieBenden Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen erge-
ben. Der Bankprufer hat festgestellt, dass die Buchfuhrung, der Jahresabschluss samt Anhang,
der Lagebericht und der Rechenschaftsbericht den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen
und hat daher den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Aufsichtsrat erklart sich mit den vom Vorstand erstatteten Berichten sowie mit dem Vor-
schlag zur Gewinnverwendung, eine Dividende in Hohe von € 500.000 auszuschutten und den
verbleibenden Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen, einverstanden und billigt den
Jahresabschluss 2010, der damit gemalB § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt ist. Weiters
schlagt der Aufsichtsrat vor, die PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien zum Bankprufer flr das
Geschaftsjahr 2012 zu bestellen.

Wien, im Marz 2011

Mag. Martin Reisetbauer e.h.

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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SICHERE MITARBEITERVORSORGE IST wie eine gelungene Choreographie. Exaktheit,
Berechnung der richtigen Schritte und das immerwéahrende Uben machen den Erfolg.

Nur wer standig in seine Kondition investiert, wird eine gelungene Premiere feiern. Wir
verstehen uns als |hr Coach in Fragen der Vorsorge.
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ENTWICKLUNG DES GESAMTMARKTES

Auch im achten Jahr des Bestehens der Vorsorgekassen in Osterreich konnte ein kontinu-
ierliches Wachstum bei allen maBgeblichen Kennzahlen verzeichnet werden. So waren zum
Jahresultimo 2010 mit rd. 2,2 Mio unselbstandig und rd. 0,3 Mio selbstandig Erwerbstatigen
bereits 70% aller potenziell beitragspflichtigen Personen von einer Vorsorgekassenlésung
erfasst. Das entspricht einem Anstieg von rd. 7,0% gegentber dem Vorjahr. MaBgeblich zu
dieser erfreulichen Steigerung hat sicherlich auch die gesamtwirtschaftliche Erholung nach
der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008 sowie die damit einhergehende Entspannung auf dem
Arbeitsmarkt beigetragen.

Wahrend die laufenden Beitrage fur alle Berechtigten um 8,5% von 786 Mio € im Jahr 2009 auf
851 Mio € im Jahr 2010 anstiegen, erhéhten sich die Auszahlungen lediglich um 2,5% von 192
auf 197 Mio €. Somit betrug der Nettozufluss aus laufenden Ein- bzw. Auszahlungen in das Vor-
sorgekassensystem rd. 654 Mio € (Vergleich Vorjahr: 594 Mio €).

Auch veranlagungsseitig zeichnet sich wieder eine langerfristig positive Tendenz ab, selbst
wenn die Bewéltigung der Staatsschuldenkrise in Europa sowie eine moglicherweise wieder
aufkeimende Inflation die Gefahr von Zinserhéhungen mit sich bringen kénnten. In diesem
Umfeld erzielten die Vorsorgekassen mit rd. 2,6% Nettoperformance einen Veranlagungser-
trag, der deutlich Uber dem Geldmarktzins bzw. der Inflationsrate des Vorjahres lag. Diese
Performance ist Ausdruck einer sehr risikobewussten Veranlagungspolitik der Vorsorgekassen
angesichts der gesetzlichen Vorgabe einer jederzeitigen Kapitalgarantie (= Garantie der ein-
bezahlten Bruttobeitrage).

Auch far 2011 und Folgejahre ist ein Wachstum des Vorsorgekassenmarktes, allerdings mit
geringeren Steigerungsraten, infolge der zunehmenden Erfassungsrate, sehr wahrscheinlich.
Ebenso ist zu erwarten, dass die gesetzlichen Grundlagen einer Evaluierung unterzogen werden.

GESCHAFTSENTWICKLUNG DER APK VORSORGEKASSE AG

Sowohl im Vergleich mit den Vorjahreswerten als auch mit dem Gesamtmarkt ist die Steigerung
des Beitragsaufkommens sehr erfreulich: Mit 58,4 Mio € an laufenden Beitradgen fur unselbstan-
dig Beschaftigte konnte der Vergleichswert des Vorjahres (52,0 Mio €) um 12,3% Ubertroffen
werden. Bei den Selbsténdigen blieb die Beitragsleistung mit 1,9 Mio € unverandert. Ebenso
unverdndert war das Beitragsaufkommen der freiberuflich Selbstandigen mit 0,1 Mio €.

Die Einmalzahlungen auf Grund von Ubertragungen bestehender Altabfertigungsanwartschaften
konnten 2010 auf 1,7 Mio € (Vj.: 1,2 Mio €) gesteigert werden. Entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben sind Ubertragungen von Abfertigungsanwartschaften bis l1angsten 2012 méglich.

Bei Personen, fur die laufend Beitrage gezahlt werden, konnten wir einen Meilenstein setzen.
Im letzten Quartal 2010 Uberschritten wir die Grenze von 150.000, mit Jahresende betreuen wir

Ubertragungen von
Laufende Beitrdge in Mio €

2006 27,6 2006 1,8
2007 35,0 2007 1,3
2008 44,5 2008 1,5
2009 54,1 2009 1,2
2010 60,3 2010 1,7

Anzahl der Anwartschafts-

Anzahl der Vertrage berechtigten in TS
2006  5.100 2006 171
2007  5.500 2007 211
2008  14.245 2008 265
2009  16.740 2009 302
2010 19.114 2010 341

rd. 152.000 Personen in einem aufrechten Dienstverhaltnis (Vj.: 139.000). Dies entspricht einer
Steigerung von 9,4%. Seit Beginn der Geschéftstatigkeit hat unser Unternehmen nun mittlerweile
rd. 341.000 Personen als Kunden begrtBen durfen.

Die Anzahl der Auszahlungen stieg auf rd. 20.000 (Vj.: 19.100), die durchschnittliche Hohe der
Auszahlungen betrug 565 € und war damit nahezu unverédndert im Vergleich zum Vorjahreswert
(560 €). Diese moderate Steigerung der Anzahl der Auszahlungen ist auch auf die sich entspan-
nende wirtschaftliche Situation des Jahres 2010 im Vergleich zum Krisenjahr 2008 und deren
Nachwirkungen im Jahr 2009 zurtckzufthren.

DIE VERANLAGUNG IM JAHR 2010
RUCKBLICK AUF DIE FINANZMARKTE

Im Jahr 2010 tauchte die Weltwirtschaft aus der schlimmsten Rezession seit Uber 60 Jahren
auf. Das Wirtschaftswachstum fiel regional betrachtet sehr differenziert aus. Wahrend westliche
Staaten solide Wirtschaftsdaten prasentierten, konnte der Osten starke Wachstumszahlen vor-
weisen. Chinas Wachstum Uberzeugte besonders, daher mussten MaBnahmen zur Abkihlung

Altabfertigungen in Mio €
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Anteil der Anwartschaftsberechtigten mit
laufenden Beitragszahlungen in Prozent

2006 52,8
2007 49,8
2008 49,0
2009 45,9
2010 44,6

Entwicklung der Auszahlungen

in Mio Euro
2006 2,4
2007 4,3
2008 8,4
2009 10,8
2010 11,3

der Markte eingeleitet werden. Das bedeutendste Wirtschaftsthema war die ausufernde Staats-
schuldenkrise der européaischen Peripheriestaaten.

Am Arbeitsmarkt war noch keine drastische Erholung erkennbar. In der Eurozone stieg die
Arbeitslosigkeit auf Uber 10% an, wahrend sie sich in den USA geringfligig verringerte.

Steigende Inflation in den Emerging Markets und steigende Importpreise sorgten in Europa flr
Inflationsangst. Mit einer Inflation von lediglich 2,2% (Euroraum) sowie den drastischen Ein-
sparungsprogrammen europdischer Staaten hat die européische Zentralbank allerdings keinen
Anlass gesehen, die Leitzinsen zu erhéhen.

Auf Seiten der Wahrung waren die Diskussionen um die Zukunft des Euroraumes nicht for-
derlich. Der Euro musste im Vergleich zu den wichtigsten Weltwéhrungen deutliche Verluste
hinnehmen.

Die Ertrage waren fur Geldmarktprodukte und kurzlaufige Euro-Staatsanleihen generell be-
scheiden. Durch das niedrige Leitzinsniveau bewegte sich der 3-Monats-Euribor in einem Band
zwischen lediglich 0,6% und 1,1%. Kurzldufige deutsche Staatsanleihen waren stets als ,sicherer

Hafen gefragt und zahlten Renditen deutlich unter Geldmarktniveau. Das Zinsniveau bei den
langfristigen Anleihen reduzierte sich tendenziell, was wiederum positiv auf die Kursentwicklung

Entwicklung der Leitzinsen im Jahr 2010

I Euro-Zinsen
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durchschlug. Bei den Unternehmensanleihen gab es wie auch schon im Jahr 2009 groBe Nach-
frage, wodurch die Staatsanleihen Uber das ganze Jahr hinweg outperformen konnten.

Die globalen Aktienmarkte entwickelten sich Uberwiegend positiv. Der US-Markt zeigte sich
starker als Europa. Als ,Exportweltmeister” war Deutschland bei Aktienanlegern sehr stark
gefragt, Euro-Peripherielander performten hingegen eher negativ. Die asiatischen Aktienmérkte
gehorten auch im Jahr 2010 zu den gréBten Gewinnern, lediglich Japan enttduschte. Der
weltweite Aktienindex MSCI World konnte nach einer beeindruckenden Jahresendrally das
Jahr 2010 mit 17% Wertsteigerung beenden.

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG DER VERANLAGUNG

Die APK Vorsorgekasse AG bemUht sich seit ihrer Grindung im Rahmen der gesetzlichen Vor-
gaben einen optimalen Risiko-Ertragsmix umzusetzen. Der Gesetzgeber beabsichtigte zwar
Veranlagungsrisiken fur die Abfertigungsanspriche zu vermeiden, hat aber durch die bestehende
Kapitalgarantie auf die einbezahlten Bruttobeitrdge damit auch gleichzeitig die Veranlagungs-
chancen eingeschrankt.

Diese Bestimmung hat zur Folge, dass kein Arbeitnehmer weniger an Abfertigungsleistungen
ausbezahlt erhdlt als der Arbeitgeber flr ihn in Form von Beitragen geleistet hat. Sollte auf-
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Entwicklung des Euro zum US-Dollar 2010
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grund zu geringer Veranlagungsertrage bzw. durch etwaige Veranlagungsverluste das Abfer-
tigungskapital unter die einbezahlten Bruttobeitrdge fallen, haften die Vorsorgekassen flr die
Differenz.

Die APK Vorsorgekasse AG tragt diesen gesetzlichen Vorgaben dadurch Rechnung, dass auf
monatlicher Basis die erwarteten Zahlungsflisse errechnet werden und zeitgleich eine Ertrags-
einschéatzung je Veranlagungskategorie erfolgt. Mittels mathematischer Optimierungsmethoden
wird anschlieBend die optimale Veranlagungsallokation unter der Pramisse der bestehenden
Kapitalgarantie ermittelt.

Die uns zur Verfigung stehenden Veranlagungssegmente sind Anleihen, Aktien und alternative
Produkte (Total-Return-Produkte, Immobilienfonds). Fir jedes Segment steht ein eigener Bau-
stein zur Verflgung.

Das Zinsportfolio unterscheidet zwischen einer festverzinslichen und einer variabel verzinslichen
Strategie. Im festverzinslichen Bereich konzentrieren wir uns vor allem auf die Portfoliokonstruktion
mittels hochliquider und hochqualitativer Anleihen. Eine aktive Sensitivitdtssteuerung (Durations-
strategie) des Anleihenportfolios bietet die Moglichkeit, sich an Zinsentwicklungen raschest
anzupassen. Der variabel verzinsliche Teil des Portfolios ist weitgehend resistent gegen das Zins-

anderungsrisiko und wird als Absolute-Return-Portfolio gefuhrt. Dieser Bestandteil beinhaltet

Entwicklung der Aktienmaérkte im Jahr 2010
MSCI World in Euro, indexiert
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vor allem konstante und weniger volatile Ertrage als der festverzinsliche Anleihenteil. Wahrungs-
seitig wird Uberwiegend in Euro-Anleihen investiert.

Das Aktienportfolio verfolgt einen globalen Ansatz, der um ein aktives Risiko- und Wé&hrungs-
management ergdnzt wird. Neben einer globalen Streuung erfolgt eine Diversifikation nach
Strategien und Investmentanséatzen. Hierbei versuchen wir mittels Positionierungs- und Gewich-
tungsmaBnahmen Schwerpunkte zu setzen, um langfristig — bei niedrigerem systematischem
Risiko — einen Mehrertrag gegentber dem Markt zu erzielen.

Die alternativen Produkte werden ebenfalls nach Strategien bzw. Produkten diversifiziert. So
werden Total-Return-Produkte mit dem Ziel eingesetzt, eine positive Rendite unabh&ngig von
der Marktsituation zu erwirtschaften, um auch im ungtnstigsten Fall das investierte Kapital zu
erhalten. Eine optimierte Konstruktion der Portfolio-Einzelbestandteile ist durch die jeweils von-
einander losgeldste Bewirtschaftung der Veranlagungsbausteine gegeben.

ERGEBNIS DER VERANLAGUNG 2010

Die Performance der verwalteten Abfertigungsanwartschaften betrug gemaB OeKB-Berechnungs-
methode im abgelaufenen Jahr 3,0% und lag damit — wie auch schon im Vorjahr — Gber der Durch-
schnittsperformance der dsterreichischen Vorsorgekassen (2,6%).
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Asset Allocation in Prozent

aktienEURO | 6

Aktien Nicht-EURO || 3

Anleihen Nicht-EURO 0
Immobilien 0

Summe 100

I 31.12.2009
31.12.2010

Angesichts des niedrigen Zinsmarktumfelds wurden im Anleihensegment den Staatsanleihen
kurz laufende Unternehmensanleihen mit erstklassigen Bonitaten und ebenfalls kurz laufende
High Yield-Anleihen beigemischt. Innerhalb des Staatsanleihensegments wurden européische
Kernlander Ubergewichtet und Anleihen Uberschuldeter Peripheriestaaten reduziert bzw. deut-
lich untergewichtet.

Das Aktiensegment wurde aufgrund des erhéhten Risikoprofils dynamisch bewirtschaftet, die
maximale Aktienquote betrug 13%. Aufgrund des positiven Marktumfeldes konnte das Aktien-
segment den gréBten Performancebeitrag zum Ergebnis leisten. Den héchsten Performance-
beitrag erzielten wir mit Aktienveranlagungen in Deutschland und den USA. Aktien von Unter-
nehmen an Borsen in Emerging Markets sind den Vorsorgekassen aufgrund gesetzlicher
Vorschriften leider nicht zugénglich.

Im Total-Return-Bereich wurde das Portfolio weiter diversifiziert. Die dort eingesetzten Invest-
mentstrategien zielen auf ein reduziertes Verlustrisiko sowie niedrige Korrelationen zu den
Anleihen und Aktienméarkten ab.

RISIKOBERICHT

RISIKOMANAGEMENT DER APK VORSORGEKASSE

Das Risikomanagement der APK Vorsorgekasse AG orientiert
sich in der Ausgestaltung an den Vorschriften fir die APK
Pensionskasse AG, welches durch die Risikomanagementver-
ordnung (RIMAV) der Finanzmarktaufsicht ndher determiniert
wird. Das Risikomanagement ist eine zentrale und organisato-
risch unabhangige Stabstelle, die direkt dem Vorstand unter-
stellt ist.

Das Risikomanagement ist ein wichtiger Bestandteil im Gesamt-
konzept der Veranlagung, welche gemé&aB § 30 Betriebliches
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz unter Wahrung
der Interessen der Anwartschaftsberechtigten sowie unter
Bedachtnahme auf Sicherheit, Rentabilitat und Liquiditat sowie
Diversifikation der Vermdgenswerte durchgefthrt wird. Das
Risikomanagement Uberpruft dabei laufend die Einhaltung der
gesetzlichen Veranlagungsvorschriften sowie die vom Aufsichts-
rat genehmigten Veranlagungsbestimmungen. Um die Prozesse
noch effizienter zu gestalten und den standig wachsenden An-
forderungen der regulatorischen Aufsichtsbehdrden zu entspre-
chen, wurde 2010 eine neue Veranlagungs- und Risikomanage-
ment-Software in der APK-Gruppe implementiert. Somit kénnen
eine hohe Datenqualitdt und In-House-Berechnungen geman
internationalen Standards geboten werden.

DEFINITION DES RISIKOS

Als Risiko wird unter anderem die Gefahr einer ungtinstigen
zukUlnftigen Entwicklung, die Schadensgefahr bzw. Gefahr des
Vermodgensverlustes, aber auch die Streuung des Zukunfts-
erfolges verstanden. Es bezeichnet Ereignisse und maégliche
Entwicklungen innerhalb und auBerhalb des Unternehmens, die
sich negativ auf die Erreichung der Unternehmensziele und die
Ertragsziele der Veranlagungsgemeinschaft auswirken kénnen.

AUFGABEN DES RISIKOMANAGEMENTS

Die Aufgabe des Risikomanagements ist die Koordinierung,
Standardisierung, Durchfihrung und laufende Kontrolle des
Risikomanagementprozesses. Dieser umfasst die Risikopolitik,
Risikoanalyse, Risikobewertung, Risikosteuerung, Risikolber-
wachung sowie Risikodokumentation und Risikokommunikation
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und orientiert sich bei der Auswahl der Risikomanagement-
methoden an dem jeweils aktuellen Stand der Technik und
Wissenschaft.

Das Risikomanagement ist so gestaltet, dass die Prozesse

und Ablaufe laufend und systematisch durchgeflhrt werden.

In einem ersten Schritt werden die zugrunde liegenden Daten
aufgesplittet und im Detail analysiert. Mit Hilfe dieser Analy-

se kdnnen die verschiedenen Risiken und deren Gewichtung
bzw. Konzentration bestimmt werden. Je nach Risikokategorie
werden verschiedene Steuerungsmechanismen definiert und
MaBnahmen daraus abgeleitet. Die Daten werden im nachsten
Schritt in Risikoberichten zusammengefasst, die Einhaltung der
MaBnahmen wird fortlaufend kontrolliert. Ziel der APK Vorsorge-
kasse AG ist die Erwirtschaftung von Veranlagungsertragen,
die den Verpflichtungscharakter der Veranlagungsgemeinschaft
berlcksichtigen und auf einem optimalen Ertrags-/Risikoaus-
gleich, einer Diversifikation und einer Risikosteuerung beruhen.

RISIKOKOMMUNIKATION

Im Zuge der Risikokommunikation erhalten unsere Kunden
regelmé&Big Berichte zur aktuellen Entwicklung der Veranla-
gungsgemeinschaft sowie gesonderte Risikoberichte. Wei-
ters werden allgemeine, fur alle unsere Kunden zugangliche
Informationsveranstaltungen (mindestens zweimal j&hrlich)
abgehalten.

NACHHALTIGKEITSBERICHT

VERANLAGUNGSPROZESS

Als institutioneller Investor sehen wir uns verpflichtet, die Ver-
anlagungsentscheidungen unter Beobachtung von Umwelt-,
Sozial- und Corporate Governance-Gesichtspunkten zu treffen.
Essentielle Bestandteile dieser ethischen Prinzipien sind die
Einhaltung der Menschenrechte sowie die Mdglichkeit einer
demokratischen Gesellschaftsordnung innerhalb eines Staates
und der Schutz der Umwelt vor Verschmutzungen und Verseu-
chungen durch Industrieunternehmen.

Die Einhaltung dieser Prinzipien wird durch ein halbjahrliches
Screening unseres Portfolios gewahrleistet. Dabei werden
alle Einzeltitel, auch diejenigen unserer Investmentfonds, auf

VerstoBe im Nachhaltigkeitsbereich gepruft. Die Ergebnisse des letzten Screenings werden im
zustandigen Komitee diskutiert, um zum einen geeignete MaBnahmen zu ergreifen und zum
anderen die weitere Vorgehensweise festzulegen. Das Ergebnis dieses Prozesses kann auch ein
Verkauf einzelner Titel sein.

PERSONALBEREICH

Dem Aspekt der Nachhaltigkeit kommt auch in der Personalentwicklung und Personalfihrung
eine bedeutsame Rolle zu. Im Personalmanagement stehen zwei groBe Ziele im Vordergrund,
einerseits eine hohe Leistungs- und Ergebnisorientierung und anderseits eine hohe Mitarbeiter-
orientierung. Wir sind davon Uberzeugt, dass durch den vielschichtigen Selektionsprozess, die
gute Kommunikation zu unseren Mitarbeitern und die umfassende Information unserer Mitarbei-
ter, die Basis flr langfristige Zusammenarbeit, Erfolgsorientierung und Verantwortung in unse-
rem Unternehmen geschaffen wird. Die Bestatigung dieser nachhaltigen Personalentwicklungs-
strategie der APK zeigt sich in einer auBerst geringen Mitarbeiterfluktuation.

COMPLIANCEBERICHT

Compliance bedeutet Handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und soll
sowohl den Kunden als auch das Unternehmen vor unbewussten Versté6Ben gegen gultige
Vorschriften schitzen. Betriebliche Vorsorgekassen haben fur die Einhaltung und Umsetzung
aller compliancerelevanten Bestimmungen und der damit zusammenhangenden gesetzlichen
Regelungen zu sorgen.

Eine interne Richtlinie Uber die organisatorischen MaBnahmen zur Verhinderung einer miss-
brauchlichen Verwendung oder Weitergabe von Insiderinformationen erlautert die bestehenden
Verpflichtungen praxisnah. Alle Mitarbeiter sind Uber die entsprechenden MaBnahmen informiert
und haben sich schriftlich zur Einhaltung der diesbezutglichen Richtlinie verpflichtet.

Im Berichtsjahr wurde der Compliance-Beauftragten kein compliancerelevanter Sachverhalt
gemeldet.

BERICHT DER GELDWASCHEBEAUFTRAGTEN

Als Sonderkreditinstitute gemalR Bankwesengesetz unterliegen betriebliche Vorsorgekassen
auch den gesetzlichen Vorschriften zur Bek&mpfung der Geldwésche und Terrorismusfinan-
zierung. Eine interne Geldwasche-Richtlinie erlautert die gesetzlichen Bestimmungen mittels
Praxisbeispielen und dient den Mitarbeiterlnnen als Hilfestellung. Mit Unterfertigung der Richt-
linie verpflichten sich die Mitarbeiter zu deren Einhaltung.

Das Geldwéscherisiko in der APK Vorsorgekasse AG ist eher als gering einzustufen. Uber die
in regelmé&Bigen Abstanden erfolgenden stichprobenartigen Uberprifungen der Kundenbezie-
hungen erstellt die Geldwaschebeauftragte einen quartalsmaBigen Bericht.
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Im Jahr 2010 ist der Geldwaschebeauftragten kein begriindeter
Verdacht aufgefallen oder gemeldet worden, dass Kunden ob-
jektiv an Transaktionen mitgewirkt haben, die den Sachverhalt
der Geldwascherei oder der Terrorismusfinanzierung verwirkli-
chen kénnten.

VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE
DER GESELLSCHAFT

Die Bilanzsumme der Managementgesellschaft (ohne die Aktiva
der Veranlagungsgemeinschaft) erhéhte sich von 3,7 Mio €
auf fast 4,4 Mio €. Das Anlagevermdgen enthalt groBtenteils
Finanzanlagen (Uberwiegend in Form von Investmentfonds),
das Sonstige Anlageverm&gen ist von nur untergeordneter
Bedeutung. Die im Umlaufvermdgen enthaltenen Forderungen
betreffen im Wesentlichen die Verrechnung mit der Veranla-
gungsgemeinschaft.

Das Eigenkapital der Gesellschaft konnte von 3,1 Mio € auf

3,7 Mio € gesteigert werden. Davon entfallen 1,5 Mio € auf das
Grundkapital und 1,5 Mio € auf Gewinn- und Kapitalriicklagen.

Die gesetzlichen Eigenkapitalerfordernisse sind Ubererfullt. Fur
etwaige Zuzahlungen fur Kapitalgarantieverpflichtungen wurde
eine Ricklage im gesetzlich erforderlichen Ausmal gebildet.

Ruckstellungserfordernisse wurden im erforderlichen Ausmaf
berlcksichtigt. Die Verbindlichkeiten resultieren aus den Ver-
pflichtungen des laufenden Geschéftsbetriebes.

Die Ertrage aus der Verwaltung der Abfertigungsanwartschaften
konnten entsprechend dem gestiegenen Geschéftsumfang auf

2,6 Mio € (Vj.: 2,2 Mio €) gesteigert werden, der betriebliche

Aufwand betrug 1,2 Mio € (Vj.: 1,1 Mio €). Somit ergibt sich ein

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit von rd. 1,4 Mio €
(Vj.: 1,1 Mio €), welches Uberwiegend zur Starkung der Eigen-
mittel verwendet wird.

Die Vermdbgens- und Finanzlage der Gesellschaft ist gleicher-
mafBen stabil wie ausgezeichnet, alle erkennbaren Risken wur-
den berucksichtigt. Die stillen Reserven des Anlagevermogens
betragen Uber 0,2 Mio €. Aufgrund der absehbaren positiven
Geschéaftsentwicklung in den n&chsten Jahren sollte der zu-
kunftige Kapitalbedarf zur Finanzierung eines stetigen Wachs-
tums mittels Innenfinanzierung sichergestellt werden kénnen.

NACHTRAGSBERICHT

Nach dem Bilanzstichtag 31.12.2010 sind keine Vorgadnge von besonderer Bedeutung flr die Ge-
sellschaft eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
geflhrt hatten.

AUSBLICK AUF 2011 UND FOLGEJAHRE

Auch fur die zukinftigen Jahre ist der Ausblick der APK Vorsorgekasse sehr erfreulich, zumal wir
sowohl kunden- als auch beitragsseitig von einem weiteren Wachstum ausgehen und dadurch
unsere Marktposition starken werden.

Die Entwicklung der Finanzmérkte wird hingegen von der zuklnftigen Entwicklung der Staats-
anleihen, dem Hauptveranlagungsvehikel der Vorsorgekassen, gepragt sein. Auch wenn die
Staatsanleihen in der Vergangenheit als absolut sicherer Hafen gegolten haben, zeigt sich doch
aufgrund der enormen Staatsschulden ein gewisses Risiko in manchen européischen Periphe-
rieldndern. Diese Tatsache in Verbindung mit dem historisch niedrigen Zinsniveau lassen leider
fur die zukUnftigen Jahre Veranlagungsertrdge erwarten, welche im Durchschnitt der letzten
Jahre liegen durften, eine signifikante Erhéhung der Performance scheint aus heutiger Sicht
nicht allzu realistisch. Unabhéangig davon sollte es uns mdglich sein, durch unseren aktiven Ver-
anlagungsansatz Ertrage zu erzielen, welche Uber der Inflationsrate liegen und somit eine reale
Wertsteigerung der Anwartschaften erméglichen.

Trotz dieses schwierigen Umfelds blicken wir mit viel Zuversicht auf die kommenden Jahre und

freuen uns schon auf die zukunftigen Herausforderungen.

Wien, am 11. Februar 2011

Der Vorstand

Mag. Christian Béhm e.h. Mag. Alfred Ungerbdck e.h.
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JEDES UNTERNEHMEN IST nur so gut wie jeder einzelne seiner Mitarbeiter. Wichtig ist, dass
sich Kollegen und auch Vorgesetzte aufeinander verlassen kdnnen. Dass sie halten, was sie
versprechen, zeigen sie mit einer absolut zuverldssigen Vorsorgekasse. Eben der APK.



Jahresabschluss

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2010

AKTIVA

31.12.2010
EUR
A. ANLAGEVERMOGEN 3.861.008,26
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 3.211,29
Lizenzen 3.211,29
Il. Sachanlagen 20.619,17
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 20.619,17
lll. Finanzanlagen 3.837.177,80
Beteiligungen 7.070,00
Wertpapiere des Anlagevermdgens 3.830.107,80
B. UMLAUFVERMOGEN 537.214,72
|. Forderungen 250.705,37

Forderungen gegenuber der
Veranlagungsgemeinschaft 250.705,37
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Banken 286.509,35

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.000.00

AKTIVA DER VERANLAGUNGSGEMEINSCHAFT 244.048.810,41
|. Bargeld und Guthaben auf Euro lautend 17.636.701,79
Il. Bargeld und Guthaben auf auslandische
Wahrungen lautend 0,00
lll. Darlehen und Kredite auf Euro lautend 0,00
IV. Ausleihungen auf auslédndische Wé&hrungen lautend 0,00
V. Forderungswertpapiere auf Euro lautend 226.412.108,62
VI. Forderungswertpapiere auf ausldndische
Wahrungen lautend 0,00
VII. Sonstige Forderungswertpapiere und
Beteiligungswertpapiere auf Euro lautend 0,00
VIIIl. Sonstige Forderungs- und Beteiligungswert-
papiere auf ausldndische Wé&hrungen lautend 0,00
IX. Anteilscheine von Immobilienfonds auf Euro lautend 0,00
X. Anteilscheine von Immobilienfonds auf
auslandische Wahrungen lautend 0,00
XI. Forderungen 0,00
XIll. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00
Xlll. Sonstige Aktiva 0,00

SUMME AKTIVA 248.448.033,39
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31.12.2009
EUR

2.677.708,19

5.608,95
5.608,95
29.343,58
290.343,58
2.642.755,66
7.070,00
2.635.685,66

1.053.747.21

667.700,33

667.700,33
386.046,88

1.000,00

187.308.734,19

13.344.864,67

0,00
0,00
0,00
173.963.869,52

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

191.041.189.59

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL

I. Grundkapital
Il. Kapitalriicklagen
nicht gebundene
lll. Gewinnrticklagen
gesetzliche Rucklage
andere (freie) Rucklage

IV. Rucklage fir die Erfullung der Kapitalgarantie

V. Bilanzgewinn

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Ruckstellungen fir Abfertigungen
2. sonstige Ruckstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegenUber verbundenen

Unternehmen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
D. PASSIVA DER VERANLAGUNGSGEMEINSCHAFT

I. Abfertigungsanwartschaft

Il. Verbindlichkeiten

Ill. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

IV. Sonstige Passiva

SUMME PASSIVA

31.12.2010
EUR

3.741.061,66

1.500.000,00
396.187,94
396.187,94
1.079.400,00
179.400,00
900.000,00
213.393,59
552.080,13

183.898.00

29.494,00
154.404,00

474.263,32

17.705,83

407.997,37
48.560,12
(37.348,47)
(5.657,96)

244.048.810,41

243.454.287,63
594.522,78
0,00

0,00

248.448.033,39

31.12.2009
EUR

3.103.792.30

1.500.000,00
396.187,94
396.187,94
627.400,00
127.400,00
500.000,00
148.940,06
431.264,30

238.320,73

24.569,00
213.751,73

390.342,37

27.547,23

304.742,10
58.053,04
(49.539,32)
(5.194,20)

187.308.734,19

186.257.730,19
1.051.004,00
0,00

0,00

191.041.189.59
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2010

2010

EUR

A. ERGEBNIS DER VERANLAGUNGSGEMEINSCHAFT

I. Veranlagungsertrage 8.382.456,70
Il. Garantie 13.681,38
Ill. Beitrage 62.688.747,10
IV. Kosten —2.595.725,46
V. Auszahlungen von Abfertigungsleistungen -11.292.602,28
VI. Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 57.196.557,44

VII. Verwendung des Ergebnisses der
Veranlagungsgemeinschaft -57.196.557,44
0,00

B. ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN DER BV-KASSE

1. Verwaltungskosten 2.596.026,82
2. Betriebsaufwendungen -1.226.664,70
a) Personalaufwand -342.089,36
— Gehaélter —260.758,03

— Aufwendungen far Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -6.825,41
— Aufwendungen fur Altersversorgung -11.900,36

— Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige Abga-
ben und Pflichtbeitrage -59.335,40

— sonstige Sozialaufwendungen -3.270,16

b) Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande
des Anlagevermodgens und Sachanlagen sowie auf
aktivierte Aufwendungen fUr das Ingangsetzen eines

Betriebes -13.949,41

c) Sonstige Betriebs-, Verwaltungs- und Vertriebsauf-
wendungen -870.625,93
3. Finanzertrage 12.380,72

a) Zinsenertrage und sonstige laufende Ertréage
aus der Veranlagung der Eigenmittel und der nicht zu
Veranlagungsgemeinschaften zugeordneten Fremd-
mittel 2.476,58

b) Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung
zu Finanzanlagen, die nicht den Veranlagungsgemein-
schaften zugeordnet sind 9.904,14

UBERTRAG: 1.381.742,83
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2009
EUR

6.999.706,34
164.527,27

55.855.430,67
-2.856.109,15
-10.820.222,78
49.343.332,35

-49.343.332,35

0,00

2.203.742,13

-1.104.204,50

-319.754,74
-243.161,56

—-6.079,96

-11.656,75

-55.851,45
-3.005,02

-13.448,35

—-771.001,41

4.454,01

4.356,01

98,00

1.103.991.64

2010

EUR

UBERTRAG: 1.381.742,83

4. Finanzaufwendungen -3.613,31

a) Abschreibungen auf sonstige Finanzanlagen,
die nicht den Veranlagungsgemeinschaften

zugeordnet sind -142,90

b) Zinsen und ahnliche Aufwendungen -3.470,41

5. Sonstige Ertrage 7.040,58

6. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 1.385.170,11

7. Steuern vom Einkommen -347.900,75

8. Jahresuiberschuss 1.037.269,36

9. Veranderung von Ricklagen -516.453,53
Zuweisungen

— zur gesetzlichen Rucklage -52.000,00

— zur freien Rdcklage -400.000,00

— zur Kapitalgarantieriicklage —64.453,53

10. Gewinnvortrag 31.264,30

11. BILANZGEWINN 552.080.13

2009
EUR

1.103.991.64

-3.317,85

0,00
-3.317,85

5.222,10
1.105.895,89
-276.262,38
829.633,51
-614.804,99
-55.400,00

-500.000,00
-59.404,99

216.435,78

431.264,30
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Anhang
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1) BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
BILANZGLIEDERUNG

GemalB § 40 BMSVG ist der Jahresabschluss nach den fir Aktiengesellschaften allgemein und
fur Betriebliche Vorsorgekassen speziell geltenden gesetzlichen Bestimmungen aufzustellen.
Dabei sind die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung entsprechend den im BMSVG vor-
gegebenen Gliederungsvorschriften zu erstellen.

BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande auBerhalb der Veranlagungsgemeinschaft erfolgte
nach den allgemeinen (§ 201 UGB) und besonderen (§ 202 UGB) Grundsétzen des Handels-
rechts. Demnach wurden samtliche Vermégensgegenstande und Schulden einzeln unter Beach-
tung der Grundsatze der kaufmannischen Vorsicht bewertet.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens sowie die Sachanlagen
wurden zu den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten — vermindert um die planmaBigen
Abschreibungen — angesetzt. AuBerplanméaBige Abschreibungen waren im Berichtsjahr nicht
erforderlich.

Die Nutzungsdauer betragt bei den immateriellen Vermégensgegenstanden funf Jahre und
bei den beweglichen Anlagen vier bis funf Jahre. Von den Zugéangen in der ersten Halfte des
Geschaftsjahres wird die volle Jahresabschreibung, von den Zugangen in der zweiten Halfte
die halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Das Finanzanlagevermdgen sowie das sonstige Umlaufvermégen wurden zum strengen Niederst-
wertprinzip, die Verbindlichkeiten zum Rickzahlungsbetrag bewertet.

Das Deckungskapital der Ruckstellung fur Abfertigungen wurde mit einem Rechnungszinssatz
von 3,0% nach dem Teilwertverfahren berechnet. Es wurde ein Pensionsantrittsalter von 62 Jahren
sowohl fur Frauen als auch fur Manner zugrunde gelegt. Ein Fluktuationsabschlag wurde nicht
berlcksichtigt.

Die sonstigen Ruckstellungen fur erkennbare Verpflichtungen und Risken wurden in der voraus-
sichtlichen Hohe gebildet.

DarUber hinausgehend war fur die im Folgenden dargestellten Vermégensgegenstande der Veran-
lagungsgemeinschaft die Bewertung nach den speziellen Grundsatzen des BMSVG zu beachten.
Demnach wurden geméaB § 31 BMSVG bewertet:

e Forderungen mit dem Nennwert,
e Forderungswertpapiere und sonstige Wertpapiere mit dem Bdrsenkurs und
e |nvestmentzertifikate mit dem errechneten Wert bzw. Rickgabepreis.

2) AKTIVA

Die immateriellen Vermogensgegenstande des Anlagever-
moégens beinhalten die fUr die Beitragsverwaltung erforder-
liche Software (TEUR 3,2; Vj.: TEUR 5,6). Die Zugange der
Sachanlagen betreffen Biro- und EDV-Ausstattungen in Hohe
von TEUR 2,8 (Vj.: TEUR 34,2). Verpflichtungen aus der Nut-
zung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
liegen nicht vor.

Im Finanzanlagevermdgen werden im Wesentlichen Betei-
ligungen an einem Softwareunternehmen in Héhe von TEUR
7,0 (Vj.: TEUR 7,0), Staatsanleihen in H6he von TEUR 0,0 (Vj.:
TEUR 269,8) und Investmentfondsanteile auf Euro lautend
(TEUR 3.830,1; Vj.: TEUR 2.365,8) ausgewiesen. In der Direkt-
veranlagung werden keine derivativen Finanzinstrumente ein-
gesetzt. Zum Jahresultimo bestanden stille Reserven in Hohe
von TEUR 240,9 (Vj.: TEUR 76,6).

Im Umlaufvermdégen werden Forderungen aus der Verrech-
nung mit der Veranlagungsgemeinschaft (TEUR 250,7; Vj.:
TEUR 667,7) ausgewiesen. Sdmtliche Forderungen haben eine
Restlaufzeit von unter einem Jahr. Kassenbestand war in Hohe
von TEUR 0,4 (Vj.: TEUR 0,5) und Bankguthaben waren in Hohe
von TEUR 286,1 (Vj.: TEUR 385,6) vorhanden. Die Bankgut-
haben betreffen taglich fallige Gelder auf Euro lautend. Aktive
Rechnungsabgrenzungen betreffen Aufwandsabgrenzungen.

Die Aktiva der Veranlagungsgemeinschaft werden gemaR
den genehmigten Veranlagungsbestimmungen (§ 29 BMSVG)
veranlagt. Sie betragen TEUR 244.048,8 (Vj.: TEUR 187.308,7).

Die veranlagten Vermdgenswerte der Veranlagungsgemein-
schaft beinhalten Bankguthaben auf Euro lautend in Hohe von
TEUR 17.636,7 (Vj.: TEUR 13.344,9) und Forderungswertpapiere
(Anleihenfonds) auf Euro lautend in Hohe von TEUR 226.412,1
(Vj.: TEUR 173.968,9).

3) PASSIVA

Das Eigenkapital betragt TEUR 3.741,1 (Vj.: TEUR 3.108,8);
davon entfallen auf das voll eingezahlte Grundkapital
TEUR 1.500,0 (Vj.: TEUR 1.500,0), auf nicht gebundene
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ANLAGENSPIEGEL FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2010

VERMOGENSGEGENSTAND TEUR TEUR TEUR

A. ANLAGEVERMOGEN

Anschaffungs-/ Herstellungskosten

1.1.2010
Zuginge
Abgénge

Kumulierte
Abschreibungen
Buchwerte
31.12.2010
Buchwerte
31.12.2009

\'
m
S 31.12.2010

TEUR TEUR

L
By}

Immaterielle
Vermbgensgegenstande

Lizenzen 194,7 0,0 0,4 194,3 1911 3,2 5,6

. Sachanlagen

Betriebs- und

Geschéftsausstattung 72,6 2,8 2,0 73,4 52,8 20,6 29,3
Finanzanlagen 2.755,2 1.854,4 660,4 3.949,2 112,0 3.837,2 2.642,8
Beteiligungen 7,1 0,0 0,0 7,1 0,0 7,1 7,1
Wertpapiere des

Anlagevermobgens 2.748,1 1.854,4 660,4 3.942,1 112,0 3.830,1 2.635,7

GESAMTSUMME 3.022,6 3.861.0

Kapitalricklagen aus Gesellschafterzuschiissen TEUR 396,2 (Vj.: TEUR 396,2), auf die gesetz-
liche Rucklage TEUR 179,4 (Vj.: TEUR 127,4), auf eine andere (freie) Rlicklage TEUR 900,0

(Vj.: TEUR 500,0) und auf die Ricklage fur die Erfallung der Kapitalgarantie TEUR 213,4 (Vj.:
TEUR 148,9). Der Bilanzgewinn betragt TEUR 552,1 (Vj.: TEUR 431,3).

Das Grundkapital ist in 1.500 auf Namen lautende Stlckaktien zerlegt. Am Grundkapital ist die
APK Pensionskasse AG zu 100% beteiligt. Die APK Vorsorgekasse AG unterliegt der Gruppenbe-
steuerung mit der APK Pensionskasse AG als Gruppentréger. Die Einbeziehung in einen konsoli-
dierten Jahresabschluss unterblieb, da die Obergesellschaft mangels gesetzlicher Verpflichtung
keine Konzernbilanz erstellt.

Die Riickstellungen wurden in der voraussichtlichen Hoéhe von TEUR 1883,9 (Vj.: TEUR 238,3)
gebildet. Die Ruckstellungen entwickelten sich im Geschéftjahr wie folgt:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus dem laufenden Geschafts-
betrieb. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen bestehen gegenuber der
APK Pensionskasse AG und der APK Versicherung AG aus der laufenden Verrechnung. Die sons-
tigen Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen gegentber dem Finanzamt aus der laufenden

Abschreibungen

2010

z
By

2,4

11,6
0,0
0,0

0,0

RUCKSTELLUNGEN

Stand . . Stand
1.1.2010 Verbrauch Auflésung Zufiihrung 3112.2010
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Rickstellungen fur Abfertigungen 24,6 0,0 0,0 4,9 29,5
2. Sonstige Riickstellungen 213,8 92,7 83,3 116,6 154,4
sonstige Personalrlickstellungen 68,8 24,0 7,0 36,6 74,4
andere Ruckstellungen 145,0 68,7 76,3 80,0 80,0

RUCKSTELLUNGEN GESAMT

Abgabenverrechnung. Samtliche Verbindlichkeiten sind taglich fallig und auf Euro lautend.

Die Passiva der Veranlagungsgemeinschaft bestehen Uberwiegend aus der Abfertigungsan-
wartschaft von TEUR 243.454,3 (Vj.: TEUR 186.257,7). Verbindlichkeiten in H6he von TEUR 594,5
(Vj.: TEUR 1.051,0) betreffen Uberwiegend ausstehende Auszahlungen in Hohe von TEUR 316,8
(Vj.: TEUR 359,5) und die Verrechnung mit der APK Vorsorgekasse AG in Héhe von TEUR 250,7
(Vj.: TEUR 667,7).

4) GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ERGEBNIS DER VERANLAGUNGSGEMEINSCHAFT

Die Veranlagungsertrage der Veranlagungsgemeinschaft betrugen TEUR 8.382,5 (Vj.:
TEUR 6.999,7).

Der Abfertigungsanwartschaft wurden insgesamt TEUR 57.196,6(Vj.: TEUR 49.343,3)
zugeflhrt.
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Die BEITRAGE setzen sich folgendermaBen zusammen:

Berichtsjahr Vorjahr
TEUR TEUR

laufende Abfertigungsbetréage

fUr unselbstandig Erwerbstatige 58.364,3 52.047,6
fur Selbstandige (verpflichtend) 1.894,6 1.919,1
flr Selbstandige (freiwillig) 88,5 107,7
Ubertragung

einer Altabfertigungsanwartschaft 1.676,4 1.203,0
aus einer anderen BV-Kasse 665,0 578,0

62.688.8 55.855.4

ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN DER VORSORGEKASSE

Die Verwaltungskosteneinnahmen aus der Veranlagungsgemeinschaft betragen TEUR 2.596,0
(Vj.: TEUR 2.208,7). Von den Betriebsaufwendungen in Hohe von insgesamt TEUR 1.226,7
(Vj.: TEUR 1.104,2) entfallen auf Personalaufwand TEUR 342,1 (Vj.: TEUR 319,8), planmaBige
Abschreibungen auf das Anlagevermédgen TEUR 13,9 (Vj.: TEUR 13,4) und sonstige Betriebs-,
Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen TEUR 870,6 (Vj.: TEUR 771,0). Im Personalaufwand
sind Beitrdge zur betrieblichen Vorsorgekasse in H6he von TEUR 1,9 und Aufwendungen fur
Abfertigungen gemaB Angestelltengesetz in Hohe von TEUR 4,9 enthalten. In den sonstigen
Betriebsaufwendungen sind Gberwiegend Vergutungen fur Personal- und Sachaufwendungen
(TEUR 240,0; Vj.: TEUR 240,0), Aufwendungen flr die Standleitung und Lizenzen (TEUR 140,9;
Vj.: TEUR 156,7), Aufwendungen flr Porto und Telefon (TEUR 143,4; Vj.: TEUR 121,2), Provi-
sionen (TEUR 66,2; Vj.: TEUR 57,1), Kosten des Hauptverbands der Sozialversicherungstréager,
BUromaterial und sonstige Sachaufwendungen ausgewiesen.

Die Finanzertrage resultieren aus der Veranlagung des Grundkapitals. Die Finanzaufwendun-
gen betreffen Bankspesen und Depotgebihren. Das Ergebnis der gewdéhnlichen Geschafts-
tatigkeit betragt TEUR 1.385,2 (Vj.: TEUR 1.105,9). In den Steuern vom Einkommen ist die
Verrechnung der Kdrperschaftssteuer an den Gruppentradger APK Pensionskasse AG in Hohe
von TEUR 347,9 (Vj.: TEUR 276,3) ausgewiesen.

Die Kapitalgarantierlcklage wurde im erforderlichen AusmaB von TEUR 64,5 (Vj.: TEUR 59,4)
gebildet. Die gesetzliche Rucklage wurde in Hohe von TEUR 52,0 (Vj.: TEUR 55,4) und eine freie
Rucklage in H6he von TEUR 400,0 (Vj.: TEUR 500,0) dotiert. Es verbleibt somit ein Jahreser-
gebnis von TEUR 520,8 (Vj.: TEUR 214,8).

Von den gesamten LEISTUNGEN entfallen auf:

Berichtsjahr Vorjahr
TEUR TEUR
Auszahlungen als Kapitalbetrag 10.361,7 10.382,1
Ubertragungen in eine
andere BV-Kasse 853,1 4321
Uberweisung an eine
Pensionskasse 77,8 6,0

11.292,6 10.820,2

VORSCHLAG FUR DIE GEWINNVERWENDUNG

Der Vorstand schlagt vor, eine Dividende in Hohe von TEUR 500,0 auszuschutten und den ver-
bleibenden Bilanzgewinn in Hohe von TEUR 52,1 auf neue Rechnung vorzutragen.

5) ALLGEMEINE ANGABEN

Die Anzahl und die Zusammensetzung der Mitglieder des Aufsichtsrates blieben in der Berichts-
periode unverandert.

Die Verwaltung der Abfertigungsanwartschaften sowie die damit zusammenhangenden Leistun-
gen wurden von funf Angestellten wahrgenommen. Die Vorstandsagenden, die Veranlagung der
Abfertigungsanwartschaften und das Rechnungswesen werden in Personalunion mit der APK
Pensionskasse AG gefluhrt.
Wien, am 11. Februar 2011

Der Vorstand

Mag. Christian B6hm e.h. Mag. Alfred Ungerbéck e.h.
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BESTATIGUNGSVERMERK
BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der APK Vorsorgekasse AG, Wien, fir das Ge-
schéaftsjahr vom 1. Janner 2010 bis zum 31. Dezember 2010 unter Einbeziehung der Buchfihrung
gepruft. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2010, die Gewinn- und
Verlustrechnung fir das am 31. Dezember 2010 endende Geschéaftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Buchflhrung sowie flr die Aufstellung
eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses flir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstel-
lungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und
Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schéatzun-
gen, die unter Berlcksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetz-
lichen Abschlussprifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prufungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundséatze ordnungsgemaBer Abschlussprifung
durchgeflihrt. Diese Grundséatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung
so planen und durchfihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariber bilden
kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl
der Prufungshandlungen liegt im pflichtgem&Ben Ermessen des Abschlussprifers unter Berlck-
sichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen,
sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser
Risikoeinsché&atzung bertcksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fur
die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Berlcksich-
tigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um
ein Prufungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die
Prufung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen
Schétzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungsurteil darstellt.

Prufungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Ge-
sellschaft zum 31. Dezember 2010 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr
vom 1. Janner 2010 bis zum 31. Dezember 2010 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundséatzen ordnungsméaBiger Buchfihrung.

AUSSAGEN ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestéatigungsvermerk hat auch
eine Aussage daruber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Wien, am 11. Februar 2011
Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Gerhard Grabner eh
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

ppa Mag. Barbara Czanik eh

Der Jahresabschluss wurde beim Firmenbuch des Handelsgerichtes Wien unter der Nummer FN 224799 m

eingereicht.
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